
Отчет о шроведении специальной tlценки условий труда

Титульный лист tlтчета о прOведении специальной оценки условий труда

коN,Iиссии

отчЕт
о проведении специальной оценки условий труда в

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮД}ItЕТНОЕ
ОБIЦЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЯtДЕНИЕ

" }ItЕМЧУЖИНСКАЯ С Р ЕДНЯrI О Б IЦ Е О Б РАЗ О ВАТВЛЬ НАЯ
школА_дЕтскиЙ сАд,,

нихtнЕгорского рАЙонА рЕспуБлики крым

оценки

тт тт
-гl.г]..

инициаlлы

( 20\{r.

1 591о2о1 0оЕ5
;i:

iI

(ИНН работодателя)

1 159]02010055
(ОГРН работодатсlrя)

80,21.1
(код ооновного вида экономической деятельности по ОКВЭ!)

Члены комиссии по проведению специаJIьной оценки усповий труда:

Щьолог Л.Н.
Ф.и.о,

Бзццqдрqц 4д
(Ф.и,о.)

Владыкина Л.М.
(Ф и,о,)

Беленченко Е.А.

s ?.2t.Jлс
(дата)

Jt.2t. оUК
(,raTa)

"у.и. dд;
(лата)

&.r.K.J/Tи
(Ф,rt,(],) (дата)

(полtrое iIаимеllоваII}lе работолате,rя)

297]54, Республuка Kpbtll, Нuэюнеz-орскuй райоtl, с. Же,\rчу)lсullа, ул. Ха-
ltulta, ] 3

9 ]0500945 5



Регистрационный номер атгестата аккредитации ИЛ Дата полyчения .Щата окончания

р,Oсс RU.000\"21эс23 i 3.10.2014 27.06.20l8

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

}lЪ |12о12016lСоУТ-ЗЭ 09.08.2016 г.
(идептификационный номер,) (;lата)

1. На основании:
- Федера,rьного закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий трудаll,

- прик€ва Минтруда России ]\Ъ3Зн от 24,0|.2014г кОб утверждении Методики проведениJI специzrльноЙ

оценки условий труда, Классификатора вредньrх и (или) опасньж производственных факторов, фОрмы
отчета о проведении специztльной оценки условий труда и инструкции по её заполнению)),
- приказа <Об организащии и проведении специальной оценки условий труда) }lb 59 от 2 1 .0З .20 1 б г.

проведена специutльная 0ценка условий труда совместно с работодателем:

"х{Ем\NхtинскАя срЕдняя тЕльндrI школд-IЕтскиЙ сдд"
рАЙонд

F{uжнеzорскuй район, с. Жел,tчужuна, ул. Ханuна, ]3

2,Мя проведениJI специttльной оценки условий труда по договору }lЪ 1 |20|2016/COYT от 06.06.2016 г
привлекалась организация, проводящая специальн},ю оценку условий труда:

оmвеmсmвеllносmью
Пuскvнова, d. 3], офuс 501: й ноллео - ]62 оm 30.1 I.20]5
и эксперт(ы) организации, проводящей сrrециальную оценку условий труда:

Лumвuненко Длексанdр Леонudовuч (JФ в реесmре: 30б2,1

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ),
З.1. Количество рабочих мест, на которьж проведена СОУТ: 47
3.2. Рабочие места, подлежащие декJIарированию:

3.2.i. Рабочие места, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам
осуществления идентификации не выявлеI{ы:

оmсчmсmвvюm

З.2.2.Рабочие места, услOвия труда на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений
вредных и (или) опасных производственных факторов признаны оптимuшIьными иlrи доtý/стимыми, за
искJIючением рабочих мест, укzlзанных в части б статьи 10 Федерального закона Российской Федерации
N426-ФЗ:

2 ]. ПеDаzоz-орzанuзаmoр (] чел.):
2б. Пеdаzоz dополнumельноlо образованuя (] чел.)

27. Пedazoz dополн обпазованuя (l чел.):

28. ПеOаzоz обrлазованuя (] чел.):

29, Пеdаzоz обоазованuя (] чел.):

30. Пеdаzоz Dаполнumел обпазованuя (] чел.):

3 ]. Завеdуюlцuй (] чел.):

33. БuблuоmекаDь (] чел. ):

34" Лаборанm (0 чел.);

36. Воdumель. 8 DазDя) odumель авmомоб, uля ) (] чел,):

37" Рабочuй па комплекснол,ry обслуэtсuванutо u рел,tонmу зdанuй, 3 разряd (] чел.);

44. Сmорож, 1 И чел.):

45А. Дворнuк, ] ('] чел.);

46д (45Д. Лворнuк, ] (] чел.):
Стр" 1 из 2
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3.3. Количество рабочих мест с оптимzльными и доIý/стимыми условиrIмитруда: 47
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5 оценка

4. Результаты специЕlльной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специ€rльной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по
уJý/чшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специaшьной оценки условий труда, эксперт закJIючиJI:
1) считать рабоry по СОУТ завершенной;
2) перечень рекоменд/емых мероприжийпо уJг)л{шению условий ТрУда передать для )iтвержденшI
работодателпо.
,Щополнительные предложениlI эксперта: отс}тствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки
з062 Эксперт лаборатории Литвиненко Александр

Леонидович
{Лэ в pggqlpg

экспер],ов)
(лолжпость) (Ф.IJ,о,)

Лs п/п Классификатора
вредных и (или) опасных

производственных факторов

Наименование вредного и (илrr) оласного фактора производственной средьт и
трудового tIроцесса

1"3.1

1.з.4 обшая и локальная
1.4 Световая среда
2 хтrпlrtческий
4 Тяжесть трудового процесса
5 трудового процесса
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Щекларация соответствия
условий труда государственным нормативным

требованиям охраны труда

МУНИЦИПЫlЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОВРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЖЕМЧУЖИНСКАЯ СРЕДНЯЯ
оЕщЕоврАзовАтЕльнАя школА-дЕтский сАд" нижнЕгорского рдйонА рЕспуБлrlки крыl"{

(наименоваяие юридичсского лица (фамилlля, имя, отчество (при наличии) индивидуального ýредпринимателя> подавшего декJIарацию,
291L54, Республика KpbrM, Нижнегорский район, с. Жемчужинаl ул. Ханина, lЗ;

место нахождения l,i место осуществления деятельности"
9105009455

иден,гифлtкацlrонныti Horitep нitjIогOплатýльш{Iлка,

1159102010055
основной гt)с}дарственный регистрационный номер)

заявляет, что на рабочем r,{ecтe (рабочих местах)

_1 " Педагог-организатор; Holurep рабочело шцеста 2 i ; 1 че.л .

{HaHMeHoBaHlle долr(нос?и, профссиlz или сп€ш!ааьностli работнlтка (работнlrков) заIrятоr0 (заня'лых) на рабочелл месте (рабочrах местах),
2. Педагог дополнительного образования,, номер рабочего места 26; 1 чел.

индивидуа.пьный номер (номера) рабочего места (рабочих NrecT)" чlrсленнооть занятых работников в оlъошении к&кдого рабочего места)
З. Педагог дололнительного образования; номер ра,бочего месуа 2J; 1 чел.
4. Педагсг дополнительного образования; нJмер рабо-rего места 2 8 ,, чел
5. Педагог дополнительного сбразования

" 
номер рабочего месgа 29; i чел

6. Ilедагог дополнительного образования; номер рабочего места З0; : чел.
7 . Заведующий хазяйс,твом; Holvlep рабочего места З1; l чел.
В. Библиотекарь; номер рабочего места ЗЗ; _L чел
9. Лаборант; номер рабочего места З4; 0 чел
10. Медицинская сестра; номер рабочего места З5 ; 0 чел.
11. Водитель, 8 разряд (Водитель автомобиля ); номер рабочего места З5; 1 чел.
L2. РабочиЙ по ко},1плексноNду обслуживанию и ремонту зданий, З разряд; номер рабочего
места З7; 1 чел.
1З. Сторож 1 разр номер рабочего шrеста 44 ;4чел
14. во абочего места 45А
15. Дворник/ 1 разряд; номер рабочего шдеста 46А (45А) ; 1 чел
16, Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, З разряд; Hol,{ep
рабочего места 47

1

; 1 чел.

не вьJявленьJ вредfiые }? {Ttлyt) опас]-]ьiе лроrfзводсrвенные факторь;, у,словI,1я
труда соответствуют тrосударственньпд нормативньп,li требованиям охрань1 труда.

,Щекларация подана на основа}tии Заключение эксперта Литвиненко д.Л. N! :L120 /20L6/саут-зэ
от 09.08.2016 т.

(реквизиты заключения эксперlа организации. проводившейl специаiIьц!ю оценку ус,rовий трlта)

LлециалгJьная оценка условии труда лроведена
Общество с ограниченной ответственностью " ТрудЭксперт " ;

(наименование организации. проволившей специаqьную оченку уоловий трула,
Регис н

номер в реестрс орг{ltмзаrий, проводflщкх специаJIьtý,ю оценку условий

- t62

/3,0,0- ш.lс

декларации

территOрЕаJIьного оргаЕа

ýиректор - Земницкая Наталья
николаевrtа

(подпись

по труду и лекларашию)

,/t7 |,
(регичгр щдионный номер)

YC Lre.,rИ
(инициаqы, фапtилия должностного лица территоримьного органа

Федерапьной службы п0 труду и заIштости, зарегис,грировавшlего декпарацлttо)

подачи де

1 1 59 1 о2о1 оо55

Св

(иници2,1ц, фамилия)
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